UDRUGA SLIJEPIH BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE

Slavonski Brod, Starcevi¢eva 58

STATUT

UDRUGE SLIJEPIH BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE




Na temelju ¢lanka 13.Zakona o udrugama (N.N.74/14.) Skupstina Udruge slijepih Brodsko
posavske Zupanije na sjednici odrzanoj 07.06.2017. godine donijela je sljedeéi

STATUT

UDRUGE SLIJEPIH BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE

|lOPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediste, ciljevi i podru¢ja djelovanja, djelatnosti, tijela
Udruge, nacini upravljanja i financiranja, odgovornost, statusne promjene, nadzor, imovina,
nacini stjecanja imovine, prestanak rada Udruge, te druga pitanja znacajna za rad Udruge.

Cilj ovog Statuta je osigurati u¢inkovito djelovanje Udruge i stvoriti preduvjete za djelotvorno
financiranje programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje provodi Udruga slijepih
Brodsko posavske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Udruga).

Misija Udruge je poticati, ohrabriti i motivirati slijepe osobe u aktivnom oblikovanju vlastitog
Zivota.

Nasa vizija je drustvo u kojemu ,slijep znai razli¢it, a ne manje vrijedan®.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaéenje bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin mugki i >enski rod .

Nacela djelovanja
Clanak 3.

Udruga je po nacdelima neovisnosti, javnosti demokratskog ustroja i slobodnog sudjelovanja u
javnom Zivotu organizirana prema potrebama i interesima ¢lanstva, a u skladu sa Zakonom o
udrugama, ovim Statutom i Statutom Hrvatskog saveza slijepih ( u daljnjem tekstu: Savez).




UdruZivanje u Udrugu temelji se na nacelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti
slijepih osoba.

Clanak 4.

Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima i obvezama u sklopu Saveza. Dobrovoljno se
udruZuje u Savez temeljem ovog Statuta i Statuta Saveza radi ostvarivanja zajednickih ciljeva
i zadaca.

Udruga se u skladu sa zakonom moze uélanjivati i u druge saveze, zajednice udruga i srodne
udruge na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, a koje imaju sliéne ciljeve i
podrucje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom udruge.

Odluku o udruzivanju Udruge s drugim udrugama ili organizacijama, kao i odluku o
raskidanju suradnje i razdruZivanju donosi Skupstina Udruge.

Clanak 5.

Udruga je pravna osoba i djeluje na podrucju Brodsko posavske Zupanije, grada Slavonskog
Broda i 16 opéina pod nazivom Udruga slijepih Brodsko posavske Zupanije.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: The Association of Blind persons, Brod-Posavina
County.

Skraéeni naziv Udruge je:USBPZ
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je :ABBPC
Sjediste Udruge je u Slavonskom Brodu, Starcevi¢eva 58.

Udruga moZe osnivati podruZnice i ogranke bez svojstva pravne osobe u drugim gradovima i
opc¢inama Zupanije radi obavljanja administrativnih i drugih poslova za €lanstvo sukladno
zakonu.

Clanak 6.

Udrugu predstavlja predsjednik i (u slu¢aju njegove sprijeCenosti) dopredsjednik, a zastupaju
predsjednik i tajnik, svaki pojedinacno.

Clanak 7.

Udruga ima okrugli pecat promjera 3 centimetra u kojem je otisnut naziv ,,Udruga slijepih
Brodsko posavske Zupanije” a u sredini je znak kojeg Cini otvorena knjiga na brajici i ruke
Citatelja.

O izgledu znaka i pecata odluku donosi Skupstina.

Clanak 8.



Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan i transparentan.

Javnost rada osigurava se povremenim informativnim materijalima, objavama i
informacijama putem sredstava javnog i internog priopc¢avanja, putem elektronic¢ke poste i
mreZnih stranica Udruge.

Isprave i podaci, Cije objavljivanje prema Siroj javnosti moZe Stetiti interesima Udruge ili
njezinih ¢lanova podlijezu tajnosti Udruge.

Transparentnost se osigurava postojanjem internog sustava kontrole i osiguranjem
dostupnosti informacija, te njihova provedba u Udruzi kao instituciji civilnog drustva kako bi
clanovi i Sira drustvena zajednica imali povjerenja da se na pravilan i drustveno koristan
nacin provode aktivnosti.

Clanak 9.

Sjednice tijela Udruge su javne i ¢lanovi Udruge mogu im nazociti u skladu s tehnickim
moguénostima prostora u kojem se odrZavaju uz prethodnu najavu uz uvjet osiguravanja
njihovog nesmetanog rada.

U sluéaju potrebe sjednice se mogu snimati o ¢emu odluéuje samo tijelo ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Iznimno javnost se moZe iskljuciti sa sjednica tijela kad se raspravlja ili odluéuje o pitanjima
koja su odredena kao poslovna ili sluzbena tajna, ili ako samo tijelo procjeni da je u interesu
¢lanstva da se javnost iskljuci.

Il PODRUCIE DIELOVANIA, CILIEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 10.

Udruga je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija i formalni oblik slobodnog i
dobrovoljnog udruZivanja gradana s podrucja na kojem djeluje sa svrhom ostvarivanja i
promicanja ciljeva, djelatnosti i zadaca u podrucju civilnoga drustva usmjerenih na zastitu i
unapredenje prava i interesa slijepih osoba.

Clanak 11.
Osnovni ciljevi Udruge su:

- Uclanjivanje slijepih osoba radi njihovog uklju¢ivanja u samostalan Zivot i rad

- Promicanje, razvoj i unapredivanje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota
te zastita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a osobito
dostojanstva, jednakih moguénosti, primjene univerzalnog dizajna i pristupaénosti,
ravnopravnosti i nediskriminacije te Zivota u zajednici uz podriku

- Djelovanje za opcée odnosno javno dobro slijepih osoba



Clanak 12.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedece:

Okupljanje i organiziranje slijepih na podrucju na kojem Udruga djeluje

Vodenje tofne i aZurne baze podataka ¢lanstva sukladno jedinstvenom racunalnom
programu Saveza

Davanje neposredne savjetodavne pomodi, te izdavanje €lanskih iskaznica, potvrda i
izjava kao potpora u ostvarenju prava i mogucnosti ¢lanova

Pruzanje usluga asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim
standardima u pruZanju socijalnih usluga i potrebama &lanstva u lokalnoj zajednici, te
nacelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvacdaju: savjetovanje, pomaganje i
edukacije, struénu potporu u procesima ukljuéivanja u Zivot zajednice, te poticanje
razvoja sluzbi podrske u zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s ostecenjem
vida

Poticanje razvoja demokracije i civilnog drustva

Planiranje i realizacija programa koji poti¢u volonterski rad

Poticanje razvoja socijalne uklju€enosti za osobe s oStec¢enjem vida i pozitivnih
promjena u drustvu, a vezane uz potrebe i moguénosti osoba s o3tecenjem vida

Rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih
osoba

Promocija jednakosti mogucnosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti, te
anitidiskriminacijske politike u svim segmentima Zivota slijepih osoba

Osiguranje pristupacnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje
onemogucéavaju ukljucivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima
PruZanje pomocdi ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema
mogucénostima, povremeno dodjeljivanje nov€ane pomodi socijalno potrebitim
clanovima

Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama
na podrucju Zupanije i grada

Pomo¢ u opskrbi ¢lanstva potrebnim tiflotehnickim pomagalima, te njihova nabava i
distribucija

Tiskanje knjiga, Casopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz
podrudja svoje djelatnosti te koriStenje drugih oblika javnog priop¢avanja
Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima;
Informiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova

Poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, Sahovske, sportsko-
rekreativne , radio-amaterske i druge djelatnost. U tu svrhu temeljna udruga je
osnovala Sportsko-rekreativnu udrugu slijepih &iji €lanovi mogu biti isklju¢ivo lanovi
temeljne udruge.

Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista
Udruge usmjerene na poboljsanje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota



- Briga i zastita psihickog i fizickog zdravlja Clanstva
- Ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge i Saveza

Clanak 13.

Udruga moze obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni statutom
i gospodarske djelatnosti, ali ih ne smije obavljati radi sjecanja dobiti za svoje clanove ili
trece osobe.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on ¢e
se sukladno Statutu Udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Elanak 14.

Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenim ovim Statutom Udruga ¢e koristiti sve
demokratske mogucénosti djelovanja i sva sredstva koja joj stoje na raspolaganju, poglavito
materijalna, gospodarska i pravna u skladu sa zakonom.

Il CLANSTVO

Clanak 15.

Clanom udruga moZe postati svaka fizitka osoba ako ispunjava uvjete utvrdene ovim
Statutom i za to izrazi svoju volju.

Clanak 16.
Udruga vodi Popis svojih ¢lanova putem jedinstvene racunalne baze podataka ¢lanova.

Popis ¢lanova obvezno sadrii podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,kategoriji
¢lanstva, ako su utvrdene Statutom udruge te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a mozZe
sadrZavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 17.
Clanovi Udruge mogu biti:

1. Redovni
2. Nominalni
3. Podupiruci



4. Pocasni

Redovni clanovi
Clanak 18.

Redovni ¢lan moZe postati svaka poslovno sposobna osoba s prebivaliStem na podrucju
Brodsko posavske Zupanije, grada Slavonskog Broda i pripadajucih 16 opcina koja se prema
navedenoj definiciji smatra slijepom osobom o ¢emu odluku donosi Upravni odbor, a na
temelju nalaza oftalmologa i drugih pravovaljanih dokumenata.

Nominalni clanovi
Clanak 19.

Nominalni €lan moZe postati svaka slijepa osoba , osoba bez poslovne sposobnosti ili s
ogranicenom poslovnom sposobno3éu s prebivalistem na podrucju Brodsko posavske
Zupanije, grada Slavonskog Broda i 16 opcina.

Nominalni €lan Udruge ne moZe birati ni biti biran u Tijela Udruge, ni sudjelovati u njihovom

radu.
Clanak 20.

Slijepa osoba u smislu ovog Statuta je fizicka osoba koja se u takvu ubraja prema postavkama
medunarodne definicije sljepoce.

Uvjet za uélanjenje €lanovima iz €lanka 18. | 19. je da osoba ima stalno prebivaliste na
podrucju Brodsko posavske Zupanije, grada Slavonskog Broda i pripadaju¢ih 16 opcina ..

Fizickim osobama koje su redovni ili nominalni ¢lanovi Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica Ciji
oblik i sadrzaj utvrduje Savez.

Slijepa osoba koja je ¢lan ove Udruge ne moZe istovremeno biti ¢lan i druge Udruge, ¢lanice
Saveza.

Podupiruci clanovi
Clanak 21.

Podupiruci €lan moze postati svaka fizicka osoba koja aktivno sudjeluje u radu Udruge ili na
drugi nalin pomaZe njezinu djelatnost.

Podupirudi ¢lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela Udruge, nemaju zakonskih prava kojima
se koriste slijepe osobe i 0 njima se u Udruzi vodi posebna evidencija.

Podupiruéim ¢lanovima moZe se izdati ¢lanska iskaznica &iji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni
odbor Udruge.



Pocasni clanovi
Clanak 22.

Pocasni €lan Udruge moZe postati osoba koja ima osobite zasluge u ostvarivanju ciljeva i
zadacda Udruge. Odluku o imenovanju zasluZzne osobe za pocasnog ¢lana donosi Upravni
odbor, a potvrduje ju Skupstina.

Pocasnom ¢lanu Skupstina dodjeljuje i posebnu povelju.

Povelja se poéasnom ¢lanu urucuje javno, prilikom odrZavanja prigodne svecane
manifestacije Udruge.

Clanak 23.

Zahtjev za prijem u ¢lanstvo Udruge osoba starija od 18 godina podnosi osobno ili umjesto
nje ¢lan obitelji. Za osobu pod skrbnistvom zahtjev podnosi roditelj odnosno staratelj. Za
osobu mladu od 18 godina zahtjev za prijem u ¢lanstvo podnosi roditelj odnosno skrbnik.

Clanak 24.

Redovni ¢lanovi pladaju élanarinu ¢iju visinu utvrduje Upravni odbor. Pojedini ¢lanovi mogu
biti oslobodeni plac¢anja ¢lanarine, a odluku o oslobadanju donosi Upravni odbor.

Clanak 25.

Prilikom preseljenja redovni se €lanovi prijavljuju onoj Udruzi na ¢ijem se podrucju nalazi
njihovo novo prebivaliste. Prijavi za ¢lanstvo u ovoj Udruzi u tom se slu¢aju obvezno prilaze
potvrda o prebivalistu.

Na temelju pravovaljane prijave Udruga ée sluZzbenim putem zatraziti od Udruge u kojoj je do
tada slijepa osoba bila ¢lan, da se dostavi potrebna ¢lanska dokumentacija. Prilikom
promjene prebivalita ¢lanu se izdaje nova ¢lanska iskaznica.

Clan moZe i osobno zatraziti dokumentaciju o isélanjenju iz Udruge.
Clanak 26.
Prava redovnih ¢lanova su:
-da sudjeluju u radu Udruge i njezinih tijela,
- da biraju i budu birani u tijela Udruge,
- da budu izvjeStavani preko sredstava internog i javnog priopéavanja o radu Udruge,

-da daju prijedloge i poticu rad Udruge,




-da traZe pomoc i podriku u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih potreba, opskrbe
pomagalima, $kolovanja, zaposljavanja i rehabilitacije kao i socijalno-pravnih i kulturno-
obrazovnih potreba

-da iniciraju aktivnosti Udruge na rjeSavanje svih pitanja od interesa za slijepe u skladu sa
zaklju€cima Skup3tine i odredbama ovog Statuta,

-da u ostvarivanju svojih prava u Udruzi budu ravnopravni s drugim ¢lanovima

Obveze redovnih ¢lanova su:

- Da redovito plaéaju ¢lanarinu
- Dadjelatno sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadaca Udruge.
- Dan ¢uvaju ugled Udruge i Saveza
' - Da se u svom djelovanju pridrZavaju odredbi ovog Statuta, drugih opcih i
pojedinacnih akata Udruge i Statuta Saveza,
- Da redovito obavjestavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista
- Da pridonose unapredenju rada Udruge.

Clanak 27.
Prava nominalnih ¢lanova su:

-nominalni ¢lan ne moZe birati niti biti biran u radna tijela Udruge, niti sudjelovati u
njihovom radu. Nominalni ¢lan ima sva druga prava kao i redovni ¢lan.

Obveze nominalnih ¢lanova su:

- Da redovito placaju ¢lanarinu
Q. - Da ¢uvaju ugled Udruge i Saveza
- - Da se u svom djelovanju pridrZavaju odredbi ovog Statuta, drugih opcih i
pojedinacnih akata Udruge i Statuta Saveza
- Da redovito obavjestavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista

Clanak 28.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- Istupanjem, kada ¢lan dobrovoljno istupi iz ¢lanstva Udruge,

- U slucaju smrti ¢lana

- Zbog neplaéanja ¢lanarine Upravni odbor iskljuuje ¢lana iz ¢lanstva Udruge ako nije
platio ¢lanarinu za proslu godinu u prvih 6 mjeseci tekuce godine, a Zalba ne odgada
izvrienje.



- Iskljuéenjem kada se nakon savjesno provedenog postupka utvrdi da ¢lan Udruge
grubo narusava odredbe ovog Statuta i Statuta Saveza ili kada je njegovo djelovanje u
suprotnosti s nacelima Ustava Republike Hrvatske i druStvenim normama, ili kada
svojim djelovanjem Steti interesima i ugledu Udruge.

Prestanak élanstva provodi se brisanjem iz evidencije ¢lanstva. Danom brisanja prestaju sva
prava i obveze koje proistjecu iz statusa ¢lana Udruge.

Clanak 29.

Odluku o isklju€enju iz Udruge i brisanju iz evidencije ¢lanstva te druge stegovne mjere
donosi Upravni odbor.

Inicijativu za pokretanje stegovnog postupka moze pokrenuti svaki ¢lan Udruge ili njezino
tijelo na nacin da prijedlog s obrazloZzenjem o pokretanju postupka dostavi u pisanom obliku
Upravnom odboru.

Upravni odbor je duzan na svojoj prvoj sljedecoj sjednici prijedlog razmotriti, te najkasnije u
roku od 8 dana od odrZavanja sjednice definirati zakljucak i donijeti pisanu odluku o
stegovnim mjerama koje mogu biti:

- lzricanje javne opomene

- Zabrana kandidiranja i izbora u upravna tijela Udruge na odredeno vrijeme ili trajno
- Zabrana javnog predstavljanja i zastupanja Udruge na odredeno vrijeme ili trajno

- Isklju¢enjem iz ¢lanstva Udruge na odredeno vrijeme ili trajno

Protiv odluke Upravnog odbora nezadovoljna strana ima pravo Zalbe koju treba podnijeti u
roku 15 dana od primitka donesene adluke.

Zalba se podnosi Skupstini Udruge &ija je odluka konaéna.

Do donosenja konaénog rjeSenja Clan protiv kojega se provodi stegovni postupak zadrZava
svoja prava proistekla iz statusa ¢lana osim prava sudjelovanja u radu tijela Udruge.

IV. TEMELINE PRETPOSTAVKE ZA DJELOVANIE

Clanak 30.

Zbor clanstva je oblik neposrednog sudjelovanja ¢lanova u procesu definiranja politike
djelovanja Udruge i temelj za izbor zastupnika u njezinu Skupstinu.

Zbor ¢lanstva cine svi redovni ¢lanovi Udruge i sastaje se u pravilu svake cetiri godine
odnosno prema potrebi, ako o tome odluku donesu nadlezna tijela.

Zbor ¢lanstva saziva predsjednik Udruge na temelju odluke Upravnog odbora, ili Skupstine te
rukovodi njegovim radom.



Clanak 31.
Zbor &lanstva se saziva i odrZava kao jedinstveni skup.

Na zbor &lanstva moraju biti pozvani svi redovni ¢lanovim Udruge.

Zbor &lanstva punopravno odluéuje kada na njegovom sastanku prisustvuje najmanje 10% od
ukupnog broja redovnih &lanova. Ukoliko se u zakazano vrijeme sastanku ne odazove
dovoljan broj élanova s potetkom Zbora ¢e se pri¢ekati 15 minuta. Ukoliko se i do tada ne
skupi potreban broj, Zbor ¢e zapoceti s radom s brojem ¢lanova koji su prisutni i u tom
sluéaju ima ovlasti donositi pravovaljane odluke iz nadleznosti zbora.

Na Zboru &lanstva glasovanje je javno, a sve odluke se donose natpolovicnom vecinom
prisutnih.

Clanak 32.
Zadace Zbora ¢lanstva su:
-birati zastupnike za Skupstinu Udruge
-raspravljati po izvje$¢u radnih tijela Udruge
-raspravljati o politici rada Udruge te o tome donositi prijedloge
-davati i druge prijedloge i miljenja za unapredivanje rada Udruge
Clanak 33.

Tijela Udruge su osnovni okvir na kojemu se grade demokratski odnosi u Udruzi. Putem njih
se izraZavaju i ostvaruju , interesi, prava i obveze ¢lanova Udruge, a djeluju na zastupnickom
nacelu.

Odluke i zakljuéci u tijelima Udruge donose se glasovanjem nakon rasprave.

Sva tijela biraju se na mandat od Cetiri godine.

V. TUJELA UDRUGE
Clanak 34.
Tijela Udruge su:

Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Nadzorni odbor

Bwnp




Skupstina
Clanak 35.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a ¢ini ju 1 ¢lan Skupstine na 10 ¢lanova Udruge izabranih
na Zboru ¢lanstva.

Izabranim zastupnicima u Skupstini smatraju se kandidati koji su glasovanjem na Zboru
¢lanstva dobili vedi broj glasova.

Ako bi temeljem odredbi ovog ¢lanka i stvarne situacije ukupan broj €lanova Skupstine bio
paran broj, utvrden broj zastupnika iz alineje 1 ovog ¢lanka se povecava za 1.

Clanak 36.
Zastupniku moze prestati mandat i prije isteka roka na koje je izabran:

- ako mu je prestalo ¢lanstvo u Udruzi izrecenom stegovnom mjerom

- ako podnese ostavku

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na kaznu zatvora ili drugu tezu
kaznu

- ako po zakonu ne moze biti ¢lan tijela Udruge

Postojanje uvjeta za prijevremeni prestanak mandata zastupnika u konkretnom slucaju
utvrduje Upravni odbor

Zastupnika kojemu je prestao mandat u smislu odredbi ovog ¢lanka zamjenjuje kandidat koji
je prilikom glasovanja za zastupnike Skupstine imao sljededi najveci broj glasova.

Clanak 37.
Sjednice Skupstine odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Izborna Skupstina odrZava se svake Cetiri godine, a izvanredna prema potrebi.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge, temeljem odluke Upravnog odbora.
Predsjednik je duZan sazvati Skupstinu i kad to zatraZi najmanje jedna trecina njezinih
¢lanova, vedina ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzorni odbor najkasnije u roku 45 dana od
primitka pisanog zahtjeva, pri ¢emu se u ovim slu¢ajevima ona smatra izvanrednom. Ukoliko
iz bilo kojeg razloga predsjednik nije u mogucnosti ili ne Zeli sazvati Skupstinu to treba uciniti
dopredsjednik ili njezin najstariji zastupnik.

Zastupnik ima pravo i duznost na sjednicama zastupati €lanstvo koje ga je izabralo,
nesmetano i slobodno iznositi svoja misljenja, podnositi prijedloge te s ostalim zastupnicima
Udruge u tijeku donasanja odluka i zaklju¢aka na sjednicama djelatno sudjelovati u radu.



- -

Glasovanje u Skupstini moZe biti tajno ili javno, o ¢emu odluku donosi sama Skupstina.
Za pravovaljan rad Skupstine potrebna je natpoloviéna vecina svih ¢lanova Skup3tine.

Datum odrZavanja Skupstine i prijedlog dnevnog reda uz poziv se dostavljaju zastupnicima
najmanje 10 dana prije njezinog odrZavanja.

Clanak 38.

Skupstina na svojim sjednicama:

- usvaja Poslovnik o svom radu

- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte iz svoje nadleznosti,

- pratiirazmatra probleme slijepih osoba, predlaZe izmjene i dopune propisa i drugih
mjera radi otklanjanja uocenih nedostataka u zastiti ¢lanstva,

- usvaja izvjesce o financijskom poslovanju i radu udruge, izvje$¢a o radu i tijela udruge

' za izvjesStajno razdoblje i donosi svoju ocjenu o tome,

- razmatra i potvrduje godi$nji i viSegodisnji Program rada, financijski plan prihoda i
rashoda, smjernice rada Udruge i njenih tijela za naredno razdoblje,

- birairazrje$ava Upravni odbor, predsjednika, Nadzorni odbor te zastupnika u
Skupstini Saveza

- prima i proglasava pocasne ¢lanove i dodjeljuje priznanja Saveza,

- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- odluduje o statusnim promjenama, promjenama ciljeva i djelatnosti, gospodarskih
djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge

- odluéuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

Clanak 39

*" Skupstina Udruge na svojoj prvoj-izbornoj sjednici bira: Upravni odbor, predsjednika udruge
i Nadzorni odbor.

Upravni odbor Skupstina bira izmedu predlozenih kandidata iz sastava Skupstine koji su
kandidaturu prihvatili. Za ¢lanove Upravnog odbora su izabrani oni kandidati koji su dobili
veci broj glasova.

Izmedu izabranih ¢lanova Upravnog odbora Skupstina bira predsjednika natpoloviénom
vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Ako jedan kandidat za Predsjednika Udruge ne dobije dovoljan broj glasova u prvom krugu, u
drugom krugu bira se jedan od dva kandidata s najvec¢im brojem glasova iz prvog kruga, a
izabran je onaj koji dobije viSe glasova.

Clanak 40.



Skupstina moze opozvati pojedine ili sve clanove Upravnog odbora prije isteka mandata za
kojeg su izabrani, ako utvrdi da je njihovo djelovanje u suprotnosti s odredbama ovog Statuta
i odlukama Skupstine.

Ako &lan Upravnog odbora podnese ostavku ili je brisan iz popisa ¢lanstva iz razloga
predvidenih ovim Statutom prestaje mu mandat s danom prihvaéanja ostavke odnosno
danom brisanja iz ¢lanstva Udruge.

Opozvanog €lana, ¢lana koji je podnio ostavku i ¢lana koji je brisan iz evidencije Clanstva,
zamjenjuje kandidat koji je prilikom glasovanja za élanove Upravnog odbora imao sljededi
najvedi broj glasova. Ovu promjenu potvrduje Upravni odbor na svojoj prvoj sljedecoj
sjednici. ‘

Clanak 41.

Za zastupnika u Skupstini Saveza izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako
zastupnik u Skupstini Saveza podnese ostavku ili je brisan iz popisa ¢lanstva iz razloga
predvidenih ovim Statutom, do izbora novog zastupnika, u Skup5tini Saveza ga zamjenjuje
Predsjednik Udruge ili drugi ¢lan Upravnog odbora kojega odredi Upravni odbor Udruge.

Clanak 42.

U sluéaju isteka mandata, najkasnije u roku od 30 dana Zbor ¢lanstva saziva Predsjednik ili
jedan od ¢lanova Upravnog odbora kojima je istekao mandat.

Do izbora tijela Udruge u novom mandatu, funkciju obavljaju tijela kojima je istekao mandat.

Upravni odbor

Clanak 43.
Upravni odbor je tijelo Udruge koje ine: predsjednik, dopredsjednik i pet ¢lanova.
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.
Svaki ¢lan ima i osobnu odgovornost za rad u Upravnom odboru.

Clanak 44.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje etiri puta godiSnje. Saziva ga i njime
rukovodi Predsjednik.

Upravni odbor se obavezno sastaje i ako to zatraze najmanje tri njegova ¢lana ili Nadzorni
odbor.



Za pravovaljan rad Upravnog odbora potrebno je sudjelovanje natpolovicne vecine.
Najmanje Cetiri ¢lana odbora.

Sve odluke se donose natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova odbora.
Clanak 45.
Upravni odbor:

- rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva Skupstine i provodi njene odluke

- usvaja racun prihoda i rashoda i donosi i usvaja Program rada i Financijski plan
prihoda i rashoda za naredno razdoblje te o tome podnosi izvjestaj Skupstini

- potvrduje jednogodiinje izvje$cée o radu svih tijela Udruge i predlaZe ga Skupstini

- priprema sjednice Skup3tine i predlaZe izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz
nadleZnosti Skupstine

- prati, analizira i razmatra probleme slijepih osoba, predlaZe izmjene i dopune propisa
i drugih mjera radi otklanjanja uocenih nedostataka u zastiti clanstva,

- utemeljuje svoja povjerenstva i druga radna tijela, stalna i povremena, imenuje
njihove €lanove, te prati njihov rad

- donosi odluku o izboru tajnika Udruge

- suraduje s lokalnim odnosno regionalnim i nacionalnim tijelima nadleznim za
djelatnosti koje su od znacaja za ¢lanstvo

- donosi odluke potrebne za rad Udruge, te opce i pojedinaéne akte kojima se regulira
rad radnika Udruge

- o svom radu podnosi izvjes¢e Skupstini na svakom njenom zasjedanju

- upoznaje &lanstvo o radu, pravima i obavezama Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i zakonom

Clanak 46.
Na svojoj prvoj sjednici Upravni odbor imenuje dopredsjednika i tajnika.

Ako jedan ili dva ¢lana Upravnog odbora podnesu ostavku Upravni odbor mozZe kooptirati
zastupnika s izborne liste na kojoj je formiran Upravni odbor prema boju glasova koji su
ostvareni. Verifikaciju ée obaviti Skupstina na svojoj iducoj sjednici.

Ako ostavku zajedno ili istovremeno podnesu tri ili viSe lanova Upravnog odbora,
predsjednik je duZan u roku od 30 dana sazvati izvanrednu skup3tinu radi izbora novog
Upravnog odbora.

Clanak 47.

Radi kvalitetne pripreme prijedloga za Upravni odbor po pojedinim sloZenim pitanjima
Upravni odbor moZe imenovati posebna povjerenstva ili druga radna tijela kao stalna ili
ciljano prema odredenoj potrebi.




Odlukom kojom se utemeljuju ova pomoc¢na tijela odreduje se njihov naziv, broj ¢lanova,
sastav kao i zadace.

Predsjednik

Clanak 48.
Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Skupstine i Upravnog odbora.
Predsjednik:
-predstavlja i zastupa Udrugu

_rukovodi radom Udruge u skladu s njezinim vazeé¢im dokumentima i zakljuécima Skupstine i
Upravnog odbora

-saziva i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

-izvje$c¢uje Upravni odbor o svom radu, djelatnosti Udruge i Saveza izmedu dviju sjednica
Upravnog odbora

-brine se o izvriavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora
-potpisuje opée i pojedinaéne akte koje donosi Skupstina odnosno Upravni odbor

-moze donijeti odluke u hitnosti za potrebe Udruge, ako su one trenutnog ili manjeg
znacenja

-odgovara za zakonitost rada Udruge

-odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

-dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruge
-sudjeluje u definiranju politike Udruge i oblikovanju normativnih i programskih dokumenata
-podnosi zahtjev za upis Udruge u registre

-suraduje s drZavnim i lokalnim tijelima uprave i samouprave , te drugim institucijama

-suraduje s drugim organizacijama civilnog drustva u interesu Udruge i u skladu s njezinom
misijom

-prema potrebi sudjeluje u radu radnih tijela
-sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

Clanak 49.
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VI. STRUCNA SLUZBA
Clanak 53.

Radnici koji su potrebe Udruge obavljaju struéne, financijsko-administrativne poslove,
poslove socijalnog rada, pomocne tehnicke poslove i sl. utvrdene Ugovorom o radu ili
Ugovorom o djelu &ine struénu sluZzbu Udruge.

Medusobna prava i obveze, organizacija i odgovornost za obavljanje poslovai njihov popis
utvrduje se posebnim Pravilnikom ili Ugovorom o radu odnosno Ugovorom o djelu o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor.

Radnici u Udruzi imaju pravo na sredstva za osobni dohodak, te druga prava po osnovi rada u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Struénom sluZzbom rukovodi Tajnik Udruge.
Clanak 54.

Tajnika imenuje i razrjeSava Upravni odbor.

Tajnik:

- moZe, a ne mora biti élan Udruge ,

- ako funkciju tajnika obnasa ¢lan Udruge moiZe, a ne mora biti €lan Skup3tine ili Upravnog
odbora.

-prisustvuje sjednicama tijela Udruge, na kojima moze iskazati svoje misljenje,

-priprema materijale za sjednicu, pomaZe Predsjedniku i tijelima Udruge u izvriavanju
odluka i zakljucaka

- koordinira aktivnosti Udruge u skladu s odlukama tijela Udruge
-rukovodi financijsko operativnim poslovima
-odgovoran je Upravnom odboru za svoj rad kao i rad struéne sluzbe
VII. IMOVINA UDRUGE

Clanak 55.
Imovinu udruge Cine:

-novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima



-novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge

-obavljanjem gospodarskih djelatnosti

-financiranjem programa i projekata Udruge iz driavnog proracuna i proraduna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

-druga novéana sredstva stecena u skladu sa zakonom
-njezine nepokretne i pokretne stvari
-druga imovinska prava

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Za opravdane troskove povezane s obavljanjem djelatnosti Udruge, €lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi djelatnosti Udruge pravo na nagradu.

Clanak 56.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, na
osnovi godidnjeg Financijskog plana i zaklju¢aka Upravnog odbora.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeé¢a prema propisima
kojima se ureduje naédin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih
organizacija.

Financijske dokumente koji se odnose na koriStenje sredstava Udruge na njezinom racunu ili
druge novtane transakcije potpisuje Predsjednik ili Tajnik te jedna od osoba koje ovlasti
Upravni odbor.

Vill. ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 57.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom:.
Clanovi udruge i &anovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 58.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu uéinjenu u Udruzi ili Udruge prema
trecim osobama odgovaraju sukladno opcim propisima o odgovornosti za étetu.




IX. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 59.
Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom ukupnog
broja élanova.

U slucaju prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja Predsjednik Udruge.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlaitenih za zastupanje
udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do okoné&anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Sva imovina i prava pripadaju pravnom slijedniku Udruge.

Clanak 60.

Kad su ispunjene zakonske pretpostavke, postupak likvidacije nece se provoditi ako veéina
svih clanova Skups3tine da izjavu pred Javnim bilieZznikom da Udruga ne djeluje, da su
ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina Udruge raspodijeljena u skladu sa
zakonom.

Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skra¢enom postupku nadleznom uredu
podnosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge, odnosno jedan od &lanova upravnog tijela
Udruge.

Clanovi Udruge koji su dali izjavu solidarno odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana
brisanja Udruge iz Registra udruga.

X. PRUELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 61.

Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta,
Statutom Saveza i zakonom.

Obvezatno tumaéenje Statuta daje Skupstina.

Usvajanjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut donesen 09.09.2015.godine na sjednici
Skupstine Udruge slijepih Brodsko posavske Zupanije.




Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na Shagu upisom u Registar Udruga kod nadleinog DrZzavnog tijela.

u Slavonskom'Brodu,07.06.2017.

Predsjednik

Zvonko Morosavljevi¢
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